Consiliul de Administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Al Municipiului Bistrita R.A.
anunta selectia pentru pozitia de:

DIRECTOR/ SEF DE OCOL

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a fintreprinderilor publice, aprobatda cu modificari prin Legea
nr.187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice si Hotararea
Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Procedura se va desfasura cu respectarea principiilor transparentei, liberului acces,
obiectivitatii, egalitatii de sanse, nediscriminarii si profesionalismului.

Obiectivele urmarite in cadrul procedurii de evaluare si selectie a candidatilor sunt:
imbunatatirea performantelor intreprinderii prin angajarea celor mai competente persoane
capabile sa indeplineasca atributiile functiei in conditii de eficienta, eficacitate si
economicitate.

I. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE PENTRU CANDIDATI

Conditii generale:

1. Sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European, varsta minima reglementata de lege
si domiciliul in Romania;

2. Experienta relevanta in consultanta, in management sau in functii de conducere
exercitate la nivelul autoritatilor publice ori in functii de administrator, respectiv de
director, precum si orice alte functii de conducere in cadrul intreprinderilor publice ori
societatilor din sectorul privat;

Sa cunoasca limba romana (scris/citit/vorbit);

Sa nu aiba antecedente penale;

Sa nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;

Sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal;

Sa fie apt de munca;

Sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic;

Sa nu fi fost condamnat definitiv pentru: savarsirea unei infractiuni de serviciu, in

legatura cu serviciul, sau pentru infractiunile prevazute de Legea 331/2024;

10. Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/ sau incetat contractul de mandat din
motive disciplinare in ultimii 5 ani;

11.Sa nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, evaziune fiscala;

12. Sa nu se afle in conflict de interese sau incompatibil cu functia;

13.Sa nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna
reputatie sau comportamentul profesional;

14. Sa indeplineasca conditiile specifice pentru ocuparea pozitiei;

O NOUL AW



Conditii specifice:

1. Absolvent(a) de studii universitare de licenta (asa cum sunt definite prin Legea 288 din 24
iunie 2004, cu completarile ulterioare) in specialitatea silvicultura;

2. Vechime minima de 5 ani in domeniul silvicultura;

3. Experienta de minim 10 ani, Tn conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome. Prin experienta in conducerea societatilor intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de
conducere astfel cum aceasta este definita la articolul 143 din legea societdtilor numarul
31/1990, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare precum si a functiei de
administrator societate/regie autonoma, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director
economic/financiar, administrator, dupa caz, conform clasificarii ocupatiilor din Romania.

Lista documentelor pe care candidatii le vor depune in dosarul de candidatura:

1. Opisul documentelor

2. Scrisoarea de interes / intentie

3. CV model European

4. Copie act identitate

5. Certificat de cazier judiciar in original

6. Certificat de cazier fiscal in original

7. Adeverinta medicala — apt pentru prestarea muncii

8. Aviz psihologic — apt din punct de vedere psihologic

9. Copie acte studii

10. Dovada experientei de conducere a societatilor si intreprinderilor si a vechimii

(adeverinta vechime/ carnet de munca in copie/ certificat constatator ONRC/contracte
de mandat in copie)

11. Declaratie ca nu fi fost destituit dintr-o functie publicd si/ sau incetat contractul de
mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani

12. Declaratie ca nu a fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, evaziune fiscald

13. Declaratie ca nu se afla in conflict de interese sau incompatibil cu functia conform Legii
331/2024

14. Declaratie ca nu exista indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea,
buna reputatie sau comportamentul profesional

15. Declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Declaratia de Intentie — va fi depusa de candidatii din lista scurta in termen de 15 zile de la
data emiterii sau stabilirii listei scurte.

Criterii de evaluare:

1. Categorii Principale de Competente:

1.1. Competente Tehnice si de Management

1.2. Competente Ecologice si de Conservare

2. Competente profesionale de importanta strategica
2.1 Planificare strategica



2.2. Orientare catre rezultate

2.3 Managementul investitiilor

2.4. Competenta financiara

3. Competente de guvernanta corporativa

3.1 Cunoasterea bunelor practici si principii de guvernanta corporativa

3.2 Intelegerea rolului si functiilor de conducere si indatoririle conducatorilor si cunoasterea

procesului de luare a deciziilor

3.3 Management prin obiective

3.4 Organizare si optimizarea proceselor

3.5 Monitorizarea activa a rezultatelor

3.6 Managementul resurselor

3.7 Managementul performantei

4. Social si personal — educatie, formare, experienta

1. Absolvent(a) de studii universitare de licenta (asa cum sunt definite prin Legea 288 din
24 iunie 2004, cu completarile ulterioare) in specialitatea silvicultur3;

2. Vechime minima de 5 ani in domeniul silvicultura;

3. Experienta de minim 10 ani, in conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu
capital privat ori a regiilor autonome.

5. Reputatia personala si profesionala

5.1 Credibilitate

5.2 Capacitate de relationare

5.3 Capacitatea de a influenta, convinge si motiva

5.4 Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

6. Aliniere cu scrisoarea de asteptari a Consiliului de Administratie si a Autoritatii Publice
Tutelare

Il. PROCEDURA DE SELECTIE:
Selectia de personal va parcurge urmatoarele etape succesive:

1. Depunerea dosarelor de candidatura. Evaluarea conformitatii administrative a
dosarelor si eligibilitatii candidatilor

Dosarele de candidatura se vor depune atat in format fizic intr-un dosar cu sina, care va fi
pus intr-un plic format A4, «cat si on-line, pe adresa de e-mail
recrutareosmbistrita@gmail.com

Plicurile care contin dosarele de candidatura se vor depune personal sau prin intermediul
serviciilor de curierat la sediul Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.,
Str. Vasile Lupu nr. 16A mun. Bistrita, jud. Bistrita-Nasaud, la Registratura institutiei, in
termen de 30 (treizeci) zile calendaristice de la data publicarii anuntului de selectie —
intervalul 08.00 — 16.00, vinerea in intervalul 08.00-14.00. Fiecare dosar depus va primi un
numar de inregistrare cu data si ora depunerii. Pe fiecare dosar de candidatura se va
mentiona textul scris “Candidatura pentru pozitia de Sef de Ocol al Regiei Publice Locale



Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.”. A se mentiona pe plic A NU SE DESCHIDE pana la
inceperea evaluadrii administrative.

Dosarele de candidatura se vor depune in format electronic pe adresa de e-mail
recrutareosmbistrita@gmail.com

La depunerea dosarelor de candidaturd, candidatul trebuie sa demonstreze faptul ca a
depus dosarul electronic (Printscreen tiparit cu e-mail-ul depus).

Dosarele care nu sunt depuse atat in format electronic cat si in format fizic, nu vor fi luate in
considerare.

Nota:

I Actele in copie vor fi certificate “conform cu originalul” si semnate de candidat.

| Fiecare fila din dosar va fi numerotata si semnata de candidat.

I Ultima fila a dosarului va fi o fila alba care va contine urmatoarele informatii: numarul de
pagini din dosarul de candidatura/ semnatura candidatului.

I Declaratiile care fac parte din dosarul de candidatura vor fi publicate pe site-ul Regiei
Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., https://osmbistrita.ro/

Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor se va realiza in termen de maxim 5 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a acestora. Rezultatul evaluarii va fi “Admis” sau
“Respins”. Rezultatele evaluarii dosarelor se vor publica / comunica in termen de maxim 24
de ore de la incheierea acestei etape.

Toate dosarele depuse in termen constituie lista lunga a candidatilor.

Dosarele declarate admise vor constitui lista scurta.

2. Depunerea Declaratiilor de Intentie. Sustinerea Declaratiei de Intentie in cadrul unui
interviu.

Candidatii din lista scurta care vor fi invitati sa depuna Declaratia de intentie in termen de
15 zile de la publicarea listei scurte.

Declaratia de Intentie se va depune atat in format fizic intr-un dosar cu sina, cat si on-line,
pe adresa de e-mail recrutareosmbistrita@gmail.com

Plicurile care contin declaratia de Intentie se vor depune personal sau prin intermediul
serviciilor de curierat la sediul Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.,
Str. Vasile Lupu nr. 16A mun. Bistrita, jud. Bistrita-Nasaud, la Registratura institutiei, in
termen de 15 (cincisprezece) zile calendaristice de la data publicarii listei scurte. Fiecare
dosar depus va primi un numar de inregistrare cu data si ora depunerii. Depunerile se fac de
luni pana joi, in intervalul 08.00 — 16.00, vinerea in intervalul 08.00 - 14.00. Pe fiecare dosar
de candidatura se va mentiona textul scris ,A NU SE DESCHIDE”, ,DECLARATIE DE INTENTIE
pentru pozitia de SEF DE OCOL al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita”.

Declaratiile de Intentie se vor trimite si pe adresa de email recrutareosmbistrita@gmail.com
Se va trimite electronic un singur document care contine toate paginile dosarului.

La depunerea dosarelor de candidaturad, candidatul trebuie sa demonstreze faptul ca a
depus dosarul electronic (Printscreen cu e-mail-ul depus).
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Dosarele care nu sunt depuse atat in format electronic cat si in format fizic, nu vor fi luate in
considerare.

Dupa finalizarea perioadei de depunere a Declaratiei de Intentie, candidatii vor fi programati
la interviu in ordine alfabetica, fiecare urmand sa aiba la dispozitie 30 de minute pentru a
sustine Declaratia de Intentie. Sustinerea Declaratiei de Intentie se va realiza la sediul Regiei
Publice Locale Ocolul Silvic Al Municipiului Bistrita R.A., Str. Vasile Lupu nr. 16A mun.
Bistrita, jud. Bistrita-Nasaud.

Programarea candidatilor se va comunica cu minim 24 de ore Tnainte de interviu pe site-ul
Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., la adresa
https://osmbistrita.ro/

Rezultatul evaluarii Declaratiei de Intentie va fi publicat pe pagina https://osmbistrita.ro/in
termen de 24 de ore de la incheierea acestei etape.

Seful de Ocol va fi numit de Consiliul de Administratie, la recomandarea Comitetului de
nominalizare si remunerare in urma procedurii de selectie (conform art. 35, alin. 4 din Legea
111/2016 pentru aprobarea OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobata de legea 187/2023 pentru modificarea si completarea
OUG si HG nr. 639/ 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG).

Nota:

Declaratia de Intentie face parte din setul de documente obligatorii pe care le pregatesc si le
fnainteaza candidatii pentru postul de Director/Sef de Ocol inscrisi in lista scurta si care au
promovat proba scrisa.

Declaratiile de Intentie ale candidatilor pentru postul de Director/Sef de Ocol se intocmesc
in functie de rolul pe care il vor indeplini, Directorul/ Seful de Ocol fiind preocupati de
aspectele operationale.

Declaratia de Intentie a candidatului pentru postul de Director/Sef de Ocol trebuie sa
contina in mod obligatoriu urmatoarele elemente de structura:

a) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze, conform
scrisorii de asteptari;

b) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta intreprinderea publica,
raportate la situatia contextuala a acesteia;

c) exemple de indicatori pe care candidatul 1i considera oportuni pentru monitorizarea si
remunerarea performantei;

d) constrangeri, riscuri si limitdri pe care candidatul considera ca le-ar putea intdampina in
implementarea masurilor propuse.

Declaratia de Intentie va avea maxim 20 pagini, A4, la un rand distanta, in Times New
Roman, marimea literelor fiind de 12 puncte, margini stanga-dreapta 2 cm, sus-jos 1.5 cm.

Bibliografie:

Rapoartele de activitate ale Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.,
pot fi consultate la adresa https://osmbistrita.ro/

Scrisoarea de asteptari a Autoritatii Tutelare —poate fi consultatd pe pagina web a Regiei
Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., la adresa https://osmbistrita.ro/ sau
pagina web a Autoritptii Publice Tutelare, Asociatia Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile,
https://www.primariabistrita.ro/asociatia-intercomunitara-silvica-bistrita-livezile



https://osmbistrita.ro/

Scrisoarea de asteptari a Consiliului de Administratie se regaseste pe pagina web a Regiei
Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., la adresa https://osmbistrita.ro/
Ordonanta de urgentda nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobata de legea 187/2023 pentru modificarea si completarea OUG si HG nr. 639/
2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG109/2011.

V. CONTESTATII

Comitetul de nominalizare si remunerare va raspunde prompt cererilor de clarificari
formulate de catre candidati, cu conditia ca acestia sa solicite numai informatii care se
refera la candidatura lor si care nu implica rezultatele obtinute de catre ceilalti candidati.
Eventualele contestatii se vor depune in scris la sediul Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al
Municipiului Bistrita R.A., Str. Vasile Lupu nr. 16A mun. Bistrita, jud. Bistrita-Nasaud sau pe
adresa de e-mail recrutareosmbistrita@gmail.com, in termen de 24 de ore de la publicarea
rezultatelor fiecarei etape a selectiei de personal.

Comitetul de nominalizare si remunerare va solutiona contestatiile in maxim 48 de ore de la
depunerea lor si va transmite raspunsul pe adresa de e-mail a candidatului care a depus
contestatia.

lll. PROTECTIA DATELOR PERSONALE

Procesul de recrutare si selectie se va desfasura conform Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal. In acest sens, se vor respecta urmatoarele:

a. Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal.

b. Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de catre
consultant sau de catre membrii Comitetului de nominalizare si remunerare in
scopul selectarii candidatilor in vederea ocuparii pozitiei de Director/Sef de Ocol.

c. Datele personale ale candidatilor nu vor fi puse la dispozitia nici unei alte parti.

d. Candidatii pot solicita in orice moment informatii despre modul in care sunt pastrate
si utilizate datele lor personale.

e. Pe parcursul procesului de selectie organizat de Comitetul de nominalizare si
remunerare pentru pozitia de Director/ Sef de Ocol, nu vor fi facute publice numele
candidatilor. Candidatii vor primi un numar de inregistrare al dosarului depus, toata
comunicarea va fi realizata facandu-se referire la numarul de inregistrare. Toate
celelalte elemente — spre exemplu punctaje obtinute, status dosar -admis/respins,
vor fi facute publice pe parcursul procesului de selectie facandu-se referire la
numarul de inregistrare primit de fiecare candidat.

IV. LISTA PERSOANELOR DE CONTACT

Avram Grigore - Presedinte al CNR

Orban Eniko Edit - Membru al CNR

Buta Ciprian - Membru al CNR

Vinter Simona — secretar al CNR

Pasca Ramona-Claudia, Expert Independent



recrutareosmbistrita@gmail.com
0771/060924

Nota:

Orice eventualad decalare a termenelor va fi afisata pe site-ul Regiei Publice Locale Ocolul
Silvic al Municipiului Bistrita R.A., pot fi consultate la adresa https://osmbistrita.ro/ in timp
util. Se recomanda potentialilor candidati sa urmareasca zilnic site-ul Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., pot fi consultate la adresa https://osmbistrita.ro/



